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INSTITUTO NAO ACEITO CORRUPCAG {
CNPJ/ME n° 23.151.364/0001-78

CAPITULOTI.
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - O INSTITUTO NAO ACEITO CORRUPCAO é uma associacio de
direito privado, sem finalidades economicas ou lucrativas, constituida em 27 de
julho de 2015, com prazo indeterminado de duragcdo e que se regeri por este

Estatuto e pela legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico - O Instituto tem sede e foro na cidade de Sio Paulo, estado de
Sao Paulo, na Avenida Paulista, n® 1776, 13° andar, Bela Vista, CEP 01310-200.

Art. 2° - O Instituto tem por finalidades sociais:

a) Aprimorar e difundir o conhecimento sobre o fendémeno da corrupgao,

bem como sobre mecanismos para seu combate e prevengao;

b) Promog¢do da ética, da paz, da.cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valotres universais;

o) Promo¢io de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo e divulgacio de informagbes e conhecimentos técnicos e

cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto preservara sempre seu
carater apartidario e sem preconceitos relacionados a origem racial, sexo, cor, idade
€ quaisquer outras formas de discriminagdo, observando sempre os preceitos da

Convencao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao.

Art. 4° — O Instituto nio possui finalidade lucrativa e nao distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do
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respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva.

Parigrafo Unico. E vedada ao Instituto a participacio em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 5° - Para o desenvolvimento e a realizacdo de suas finalidades e objetivos
sociais, o Instituto podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, como por

exemplo:

a) desenvolver atividades, projetos e programas educativos, culturais,

recreativos, de lazer, e outros cotrelatos;

b) apoiar e/ou promover atividades culturais, sociais, artisticas, de estudo,

ensino, pesquisa e formagao profissional dentro das areas inerentes a sua atuagio;

o) realizar, por conta prépria ou de terceiros, campanhas, programas, projetos,
eventos e atividades para angariar fundos necessirios a manutencdo de

desenvolvimento dos objetivos sociais da Instituto;

d) executar ou terceirizar a realizacdo de pesquisa e fiscalizacdo de empresas

ou outras entidades para a certificacdo anticorrupgao;

€) Promover pesquisas, seminarios, palestras, treinamentos para profissionais
das areas juridica e de compliance (conformidade), assim como para profissionais dos
ramos de financas, comunicag¢ao, educagdo e integrantes dos Trés Poderes, entre

outros;
f) Ministrar cursos, elaborar e desenvolver trabalhos cientificos, divulgar
conteudo por meio de midias impressas e eletronicas, eventos esportivos e culturais,

entre outros;

2) Promover campanhas de sensibilizagdo de autoridades e apoio na definigao

de politicas publicas e diretrizes oficiais de combate e prevencio a corrupgio;

h) Apoiar e incentivar mecanismos de certificacio anticorrupgio.
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) quaisquer outras atividades eventualmente necessirias e convenientes 2a
realizacdo dos seus objetivos, tais como ag¢des de adwocacy e manifestacSes de

“amicus cutiae”.

Parigrafo Primeiro - O Instituto poderd, com vistas a obtencdo de recursos
necessarios ao desenvolvimento de seus fins, explorar atividades correlatadas as

estabelecidas neste artigo, mediante deliberacdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - O Instituto podera, para atingir seus objetivos, celebrar
contratos, Termos de Fomento ou Colaborac¢iao, Acordos de Cooperagao, parcerias,
e outros acordos com Orgaos dos Poderes Publicos da Administragao direta e
indireta, 6rgios municipal, estadual e federal, organizacdes ptivadas e organismos
nacionais e internacionais, com o intuito de subsidiar as tarefas, servicos e agoes

concretas da entidade.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS E DOS MANTENEDORES
ADMISSAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Os associados sio divididos em duas categorias:

a) Fundadores: Assim considerados aqueles presentes a Assembleia de
Constituicio da Associacdo, realizada em 27 de julho de 2015, identificados e
qualificados no referido ato constitutivo levado ao registro, doravante também

denominados “Associados Fundadores™; e

b) Efetivos: Assim considerados aqueles que demonstrem interesse em
patticipar das atividades sociais da entidade, admitidos ao quadro social por
indicacdo feita por diretor ou associado, e admitidas mediante deliberacio da

Diretoria Executiva e homologacio em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto nas
Assembleias Gerais e direito de votar e serem votados para todos os cargos efetivos.

Art. 7° - Sio direitos dos associados, além de outros que decorrem deste Estatuto:

i) Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des
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estatutarias, especialmente o disposto no paragrafo tnico do artigo 6°%

ii) Tomar parte nas Assembleias Gerais, observadas as disposicOes estatutarias,

especialmente o disposto no paragrafo tnico do artigo 6% e

1if) sugerir a Diretoria Executiva ou ao Consetho Superior, por escrito, medidas
ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento da entidade, bem como denunciar

qualquer resolucao que fira as normas estatutarias do Instituto.

Parigrafo unico — O associado com direito a voz e voto que ndo puder comparecer
pessoalmente a Assembleia Geral, poderd ser representado por procurador
constituido, por meio de instrumento publico ou particular com poderes expressos
para tal fim, cuja duragdo nio seja superior a 12 (doze) meses. Em sendo particular

o mandato, a firma do outorgante devera estar devidamente reconhecida.

Art. 8° - S3o deveres dos associados:

i) Cumprir as disposi¢Oes estatutdrias e regimentais;

11) Acatar as determinacdes da Diretoria Executiva e as resolucSes das
Assembleias;

1if) Comparecer as Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias; e

iv) Zelar pelo decoro e bom nome do Instituto.

Art. 9° - Os associados nio respondem pelas obrigacoes do Instituto, nem por atos

de seu 6rgio de administracdo.

Parigrafo Unico — Os administradores do Instituto somente responderio pot

infragdes legais ou estatutarias.

Art. 10 - Qualquer associado podera, por proposta de Diretor submetida a
deliberacio da Assembleia, nos termos previstos neste Estatuto, ser suspenso ou

excluido do quadro social por justa causa, nas hipéteses abaixo:

a) Infringir qualquer disposi¢do do Estatuto e das demais normas e
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regulamentos, assim como qualquer decisio da Assembleia Geral e da Diretotia

Executiva;

b) Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes deste
Estatuto;

c) Praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio do Instituto;

d) Praticar atos ou utilizar-se do nome do Instituto, em proveito proprio, tanto

no aspecto patrimonial, quanto no pessoal;

e) Praticar ato ou set objeto de investigacdo formal por ato que implique em

desabono ou descrédito do Instituto e de seus associados; e
f) Perda do direito de dispor livremente de seus bens e interesses.

Parigrafo Primeiro - E assegurado ao associado a ampla defesa no procedimento de
suspensio ou exclusio, conforme disposto no Regimento Interno. A Ditetotia
Executiva fixard, em reunido especifica convocada para este fim, normas e

procedimentos que garantam a ampla defesa.

Parigrafo Segundo - Fica desde ja assegurado ao associado excluido o direito de
aptesentar recurso 2 Assembleia Geral, remetendo 2a Diretoria Executiva
requetimento esctito, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que tomar
conhecimento da exclusio. O tecurso serd avaliado na Assembleia Geral

subsequente ao do recebimento do recurso.

Pardgrafo Terceito - Podera ser aplicada ao associado uma suspensio liminat, a
ctitério da Diretoria Executiva, a ser regulada em Regimento Interno.

Art. 11 - A demissdo ou retirada dar-se-4 a pedido do associado, a qualquer tempo,
mediante carta dirigida a Diretoria Executiva.

Art. 12 - Visando 2 consecucdo de suas finalidades e desenvolvimento de suas
atividades sociais, o Instituto poderd contar com a colaboragdo de pessoas juridicas
e fisicas, que realizem contribui¢Ges financeiras ou de bens, ou ainda que prestem
servicos voluntitrios. Sio os chamados mantenedores, os quais ndo se configuram
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Paragrafo Primeiro - Os mantenedores sio divididos nas seguintes categorias:

a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam
regularmente com o Instituto, por meio de” doacio da quantia financeira,
respeitando o valor minimo fixado pela Diretoria Executiva, admitidas mediante o
preenchimento e assinatura de ficha de inscricio, e aprovacio pela Diretotia

Executiva, sem direito a voz e voto nas Assembleias Gerais.

b) Colaboradores: todas as pessoas juridicas, que patticipatem ativa e
graciosamente das atividades do Instituto, oferecendo regularmente o apoio matetial
e/ou prestando setvigos, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha

de inscri¢do, e aprovacdo pela Diretoria Executiva; e

c) Voluntirios: todas as pessoas fisicas prestadoras de setvico voluntitio,
admitidas pela Diretoria Executiva, que deverdo respeitar a legislacdo especifica,
inclusive firmar “Termo de Adesio de Trabalho Voluntitio” e as demais regras
sobre o voluntariado adotadas pelo Instituto.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13 — A estrutura organizacional do Instituto é composta pelos seguintes 6tgios
de deliberagio superior, deliberacio e ditecio:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Supetior; e

¢) Diretoria Executiva.

Art. 14 — Ficam determinadas as seguintes diretrizes gerais para as elei¢des, pela
Assembleia Geral, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Supetiot:

i) serdo realizadas por voto direto e secreto ou, nas hipéteses de chapa ou

candidato Gnico, por aclamacio;

1i) nas eleicdes ordinarias devera ser encaminhado 2 Diretoria Executiva
requerimento de inscricio de chapa completa para os cargos da Diretoria Executiva
e do Conselho Supetior, dando nome a mesma, fazendo constar os nomes, as

t: ; 14
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qualificagdes, os cargos postulados e as assinaturas de seus postulantes, registrando-
a ou protocolando-a na secretaria da entidade, mediante recibo, até 10 (dez) dias

anteriores ao das eleicdes; e

ili)  nas eleicdes extraordinirias para preenchimento de cargos vagos, os
candidatos serdo eleitos independentemente de-prévio registro ou inscricdo, e
exercerao as fungdes até o término do mandato original.

Art. 15 - Os seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, ndo poderdo receber remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fung¢des ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da vontade social, constituir-se-a de

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 17 - Compete a Assembleia Geral:

i) Eleger e destituir a os membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Superior;

1i) Decidir sobre reformas do Estatuto, inclusive no que se refere a sua
administracao;

1i1) Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do Art. 38 e seguintes
deste Estatuto;

iv) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;
V) Aprovar e alterar o Regimento Interno; e

vi) Decidir sobre a manutencido, inclusio ou exclusio dos Associados, em
convocagdo especialmente feita para tal finalidade.

DOCS - 1540903v2

r‘

[ R



Paragrafo Unico. E competéncia exclusiva da Assembleia Geral deliberar sobte os

critérios de eleicio dos administradores.

Art. 18 - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria.e/ou Extraordinatia:

Parigrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 ordinariamente uma

vez por ano, para aprovagao das seguintes matérias:
1) Apreciar o Relatério anual da Diretoria Executiva;

ii) Discutir e homologar as contas e o balanco apresentados pela Diretotia

Executiva; e

iii)  Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Supetior,

observado o prazo de mandato de cada érgio.

Art. 19 - A Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordinétia serd convocada:
i) pela Diretoria Executiva;

1i) pelo Conselho Superior; ou

iii)  Por requerimento de associados que representem no minimo 1/5 (um

quinto) dos associados e que estejam quites com as obtrigacdes sociais.

Art. 20 - A convocacio de Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de
8 (oito) dias da data de sua realizacdo, por meio de Edital de Convocacio, afixado
na sede e no site da Instituicdo, bem como através de comunicac¢io digital (e-mail)
no endereco eletronico informado pelo associado 2 secretaria do Instituto no ato de
filiacdo ou até 30 (trinta) dias antes da Assembleia.

Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagio
com a maioria dos associados e, em segunda convocagio, meia hora depois, com
qualquer numero de associados presentes no local e horirio marcado para a
realizagdo da Assembleia, admitida a outorga de poderes para computo do quérum.

%
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Parigrafo Segundo - O quérum para deliberagdo sera, em ambos os casos, o da [\

maioria simples, ou seja, metade mais um dos votos presentes, para aprovacao das

matérias.

Paragrafo Terceiro - Independentemente das formalidades previstas neste capitulo,
sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os

associados com diteito a voto.

Segao II
Do Conselho Superior

Art. 21- O Conselho Superior sera composto por até 21 (vinte e um) membros,
associados do Instituto, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos por igual periodo, devendo-se respeitar um periodo de

vacancia de 1 (um) ano a cada 4 (quatro) anos de exercicio da funcio.

Art. 22 - Compete a0 Conselho Superior subsidiar as atividades do Instituto com
dados, anilises, estudos, opinides e pareceres, solicitados por quaisquer dos

representantes da Diretoria Executiva do Instituto ou pela Assembleia Geral.

Parigrafo Primeiro: Os membros do Conselho Superior nio poderdo ocupar
simultaneamente outro cargo nos érgios do Instituto, bem como ndo poderdo
receber qualquer remuneracdo pelo exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Supetior se reunirdo sempre que
necessario, presencialmente, mediante conferéncia telefénica ou por meio de
qualquer outro recurso tecnolégico que permita a comunicagdo, mediante
convocacio realizada por qualquer de seus membros por e-mail, e, em situagoes

extraordinarias e justificadas, por carta.
Secdo III - Da Diretoria Executiva

Art. 23 - A Diretoria Executiva sera composta por até 3 (trés) membros fundadores
ou efetivos, sendo um Diretor Presidente e dois Diretores Executivos, que
preencham as condicdes dispostas no Paragrafo Unico do artigo 6° deste Estatuto,
desde que nio ocupem cargo ou exercam funcdo em decorréncia de eleicio ou de
confianca nos Poderes Executivo ou Legislativo nem na direcio de partidos

AV ”
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politicos. Os diretores serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria para mandato

de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos consecutivamente uma Unica vez.

Pardgrafo Unico - Os catgos da Diretoria Executiva poderdo permanecet
tempotariamente vagos até a realizagio de Assembleia Geral para escolha de novo
diretor, em virtude da trenincia, impedimento superveniente a sua eleigdo,

afastamento ou falecimento.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva:

i) Elaborar programa anual de atividades e executi-lo;
1) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
1i1) Entrosar-se com instituicGes publicas e privadas para mutua colaboracio

em atividades de interesse comum;

iv) Contratar e demitir funcionarios;
V) Representar o Instituto ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente; e
vi) Movimentar contas bancarias, fazer transferéncias, sacar taldes de cheques,

retirar extratos bancarios e assinar cheques.

Parigrafo Unico — Eventuais competéncias especificas dos membros da Diretotia

Executiva serdo indicadas na Assembleia Geral que os eleger.

Art. 25 - A Diretoria Executiva reunitr-se-4 no minimo 4 (quatro) vezes ao ano. As
deliberacdes s6 poderio ser tomadas quando reunidos pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos membros e por maiotia absoluta de votos, excluidos os cargos vacantes.

Art. 26 — O Instituto sera representado mediante a assinatura:

) Conjunta de dois Diretores; ou

if) Por procurador constituido de acordo com o Artigo 27, abaixo.

% 18
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Art. 27 — O Instituto, mediante a assinatura conjunta de quaisquer de 2 (dois)
Diretores podera nomear e constituir procuradores, para quaisquer fins, devendo,
todavia, constar do instrumento de mandato os poderes conferidos e o seu prazo de
vigéncia, que nunca serd superior a 12 (doze) meses, exceto as que tiverem
finalidade judicial. |

Sec¢io IV — Da Exclusio ou Renuncia

Art. 28 — Podera ser destituido qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Superior que praticar qualquer das condutas que motivam a exclusio de
associado, conforme definidas no artigo 10 deste Estatuto, por proposta de 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva, submetida 2 deliberacio da Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim. E assegurada a ampla defesa no

procedimento de destituicao.

Parigrafo Primeiro — Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro serd
comunicado, por meio de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da

notificagio.

Parigrafo Segundo - Decorrido o prazo referido no pardgrafo acima, a
representacdo sera submetida a deliberagdo da Assembleia Geral, devidamente
convocada conforme neste Estatuto Social, na qual sera garantido o amplo direto de

defesa do Diretor ou Conselheiro.

Art. 29 — Os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Superior poderio, a
qualquer tempo, solicitar sua renincia, mediante comunica¢ao escrita enderecada 2
Diretoria Executiva, a qual devera submeté-lo a deliberacio da Assembleia Geral no

prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — No caso de rendncia coletiva dos membros da Diretoria
Executiva ou Conselho Superior, qualquer dos associados podera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para realizar novas eleicOes, sendo que os eleitos

nestas condicdes complementario o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IV

v .
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PARA SUA MANUTENCAO

Art. 30 - O Patrimbnio do Instituto sera constituido por contribuicoes dos
associados, auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, auxilios oficiais e :

subvengdes de qualquer tipo. ”

Art. 31 - Constituem fontes de recursos do- Instituto, para manutencao e

desenvolvimento de suas atividades, com origem nacional ou internacional:

a) doacodes, legados, subvengoes, contribuicoes de associados e mantenedores,

e outros atos licitos de liberalidade dos associados, dos mantenedores e de terceiros;

b) campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para angariar fundos

necessarios 2 manutencio e desenvolvimento dos objetivos da entidade;
) sorteios;

d) receitas patrimoniais e financeiras e outras receitas obtidas através de

prestacio de servicos e quaisquer outras atividades licitas desenvolvidas pelo

Instituto;
e) contratos, conveénios e parcerias; e
f) recursos publicos.

Art. 32 — O Instituto aplicard integralmente suas rendas, seus setvicos e eventual
resultado operacional na manutencido e desenvolvimento de seus objetivos, em

territorio nacional.

Art. 33 — O Instituto nio distribuirda resultados, dividendos, bonificacdes,

participacGes ou parcelas do seu patrimoénio, sob nenhuma forma.

Art. 34 — O Instituto aplicara as subvengdes e doagbes recebidas nas finalidades

descritas neste estatuto e no regimento interno, realizadas por si ou por outrem.

Art. 35 — O Instituto ndo constituird patriménio exclusivo de um grupo
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Art. 36 — A escrituracao do Instituto devera ser realizada de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade. -
CAPITULOV
DA DISSOLUCAO

Art. 37 — O Instituto sera dissolvido se ocorrerem circunstancias de dificuldades

insuperaveis a consecuc¢io de seu objetivo.

Art. 38 — A dissolucio do Instituto sera deliberada por decisio da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, observando-se as regras de
convocagio previstas no presente Estatuto, sendo necessaria a aprovacio de 75%
(setenta e cinco por cento) dos presentes, representando pelo menos 51%

(cinquenta e um por cento) dos associados, quites com as obrigacdes associativas.

Art. 39 — Aprovada a dissolucdo a Assembleia Geral elegerd uma comissio de
liquidantes que se encarregara da realizacdo e liquidacdo do ativo e do passivo
praticando todos os atos necessarios a dissolugio do Instituto.

Paragrafo Primeiro - No caso de dissolucdo do Instituto, o respectivo patrimonio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de direito privado sem fins
econdémicos ou lucrativos, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014,
preferencialmente com o mesmo objeto social da entidade. Inexistindo, a uma
entidade publica a critério do Instituto, a ser definida pela Comissdo Liquidante, cuja

composicao sera definida na Assembleia Geral de Liquidacio.

Paragrafo Segundo — Fica vedada a restituicio do remanescente do patrimonio aos

associados no caso de dissolucio do Instituto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 — O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por decisao da maioria absoluta dos associados participantes, em
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Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na

data de registro em cartério. R Obeial de Begnto de Titulos e

Civil ae Pessoa Juridica -
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Art. 41 — As decisoes de gestdo do Instituto poderio ser tomadas €

Art. 42 — O exercicio social da entidade compreenderi o petiodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de cada ano.

Art. 43 — Este Estatuto Social reger-se-a pelas normas do Cédigo Civil, Artigos 53°
a 61°.

Art. 44 — Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pela Diretoria
Executiva do Instituto e ratificados em Assembleia Geral.

WKE BRAGA
Secretario
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